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แบบรายงานสรุปผลการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565       รอบ 12 เดือน 
หน่วยงาน บริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างบุคลากรของหน่วยงานที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

หมายเหต ุงบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ
หน่วยงาน 

(บาท) 

ผล 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกันการ

ทุจริต 
1. ส่งเสริมให้จัดการอบรมแนว
ทางการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต 

จ านวนผู้ที่เข้า
รับการอบรม
แนวทางการ
ด าเนินชีวิต
ตามหลัก
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 

2 ครั้ง/ปี 
 

- มีการจัดโครงการ
อบรมส่งเสรมิคุณธรรม
และจริยธรรมให้กับ
ผู้บริหารและพนักงาน
ของ บอท. ประจ าปี
งบประมาณ 2565 เมื่อ
วันท่ี 7 ธันวาคม 2564 
และเมื่อวันที่ 30 
มีนาคม 2565 เพื่อ
ปลูกฝังสร้างความ
ตระหนักรู้ในหลัก
คุณธรรมและจรยิธรรม 
 
 
 

0.00 
 

50,000 
 

9,550     
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

หมายเหต ุ
งบ 

บูรณาการ 
(บาท) 

งบ
หน่วยงาน 

(บาท) 

ผล 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน

การทุจริต 
2. เข้าร่วมสัมมนาและสร้าง
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร เ ป็ น
เ ค รื อ ข่ า ยก า ร ปฏิ บั ติ ง า น
ร่วมกันเพื่อต่อต้านการทุจริต  

ความส าเร็จ
ของการเข้า

ร่วมเป็น
เครือข่าย

ต่อต้านการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เข้าร่วม
สัมมนาตาม

ความ
เหมาะสม 

 

 - มกีารเข้าร่วมสัมมนา/
กิจกรรมต่างๆ และ 
สร้างความร่วมมือในการ
มีส่วนร่วมกับหน่วยงาน 
ศปท.กห./ส านักงาน 
ป.ป.ช./ส านักงาน 
ป.ป.ท. และองค์กร
ต่อต้านคอรร์ัปชั่น 
(ประเทศไทย) เพื่อร่วม
เป็นเครือข่ายในการ
ต่อต้านการทุจริตใน
กิจกรรมต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

หมายเหต ุงบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ
หน่วยงาน 

(บาท) 

ผล 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกันการ

ทุจริต 
3 .  ใ ช้ ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ เพื่อจัดเก็บและ
เ ช่ื อ ม โ ย ง ข้ อ มู ล ด้ า น ก า ร
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ระหว่างหน่วยงานและองค์กร
ต่อต้านการทุจริตอื่น 
 

ความส าเร็จ
ของการมี

ช่องทางบน
ระบบ

เทคโนโลยี
สารสนเทศใน
การสร้างความ
ร่วมมือ การมี
ส่วนร่วมใน
การป้องกัน

และ
ปราบปราม
การทุจริต 

 

การเผยแพร่
และเปดิเผย

ข้อมูลที่จ าเป็น
และเป็น
ปัจจุบัน  

- ด าเนินการเผยแพร่
และเปดิเผยข้อมูลที่
จ าเป็นบนเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ ท่ีทันสมัยและ
เป็นปัจจุบัน รวมถึงการ 
เชื่อมโยงข้อมูลเครือข่าย
หน่วยงานรัฐและองค์กร
อื่นๆ ที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต เพื่อเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้
ผู้บริหารและพนักงาน 
ได้รับรู้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารอย่างต่อเนื่อง 
  
 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการป้องกันการทุจริต 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

หมายเหต ุ
งบ 

บูรณาการ 
(บาท) 

งบ
หน่วยงาน 

(บาท) 

ผล 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกันการ

ทุจริต 
1 .  ก าหนดมาตรการและ
ตรวจสอบเฝ้าระวัง กรณีมีการ
ร่วมมือกันระหว่างหน่วยงาน
ราชการและหน่วยงานภาค
ธุรกิจเพื่อป้องกันการทุจริตใน
โครงการขนาดใหญ่ 
 

ความส าเร็จ
ของหน่วยงาน  
มีการลงนาม

ข้อตกลง
คุณธรรม
ระหว่าง

หน่วยงานและ
หน่วยงานภาค

ธุรกิจเพื่อ
ป้องกันการ
ร่วมมือกัน

ทุจริตโครงการ 
 
 
 
 

การลงนาม
ข้อตกลง
คุณธรรม
ระหว่าง

หน่วยงานและ
หน่วยงานภาค

ธุรกิจเพื่อ
ป้องกันการ
ร่วมมือกัน

ทุจริตโครงการ 
 

 - ยังไม่มีโครงการจัดซื้อ
จัดจ้างที่มีวงเงินตั้งแต่ 
1,000 ล้านบาทข้ึนไป  
ที่เข้าหลักเกณฑ์การ
จัดท าข้อตกลงคณุธรรม 
(Integrity Pact)  

0.00 0.00 0.00  
 
 
 
 

   
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

หมายเหต ุงบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ
หน่วยงาน 

(บาท) 

ผล 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกันการ

ทุจริต 
2. นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

ความส าเร็จ
ของการ

ด าเนินการ
ตามนโยบาย 

 

การประกาศ
นโยบายของ
ผู้บริหารสูงสุด

เพื่อให้
ผู้บริหารและ

บุคลากร 
ทุกคนจะต้อง
ไม่รับของขวัญ
ตามแนวทางที่

ส านักงาน 
ป.ป.ท.ก าหนด 

 
 
 
 
 
 

- มีการประกาศนโยบาย
No Gift Policy ผ่าน
ช่องทางสื่อสารต่างๆ
และเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของบริษัทฯ เพื่อให้
ผู้บริหารและพนักงาน 
รวมถึงสาธารณชนได้
รับรู้รับทราบ  
- มีการรายงานผลการ
ด าเนินการตามนโยบาย 
No Gift Policy ตาม
แผนปฏิรปูประเทศฯ 
ที่ส านักงาน ป.ป.ท. 
ก าหนด รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน 
 
 
 
  
 

0.00 0.00 0.00     
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

หมายเหต ุงบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ
หน่วยงาน 

(บาท) 

ผล 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกันการ

ทุจริต 
3. การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต 

ความส าเร็จ
ของการ

ประเมินความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

 อย่างน้อย 1 
กระบวนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน 
มีการประเมิน
ความเสีย่งการ

ทุจริตตาม
แนวทางที่
ส านักงาน 
ป.ป.ท. 
ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ด าเนินการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ 
และรายงานแผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติ  
ตามคู่มือแนวทางการ
ประเมินและแบบ
รายงานการประเมินฯ 
ที่ก าหนด จัดส่งให้ 
ศปท.กห. และเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ เรียบร้อยแล้ว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 0.00 
 

0.00  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

หมายเหต ุงบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ
หน่วยงาน 

(บาท) 

ผล 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกันการ

ทุจริต 
4 .  ห น่ ว ย ง าน เ ข้ า รั บ ก า ร
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใส ในการด า เนินงาน 
(ITA) 

ความส าเร็จ
ของหน่วยงาน  
ที่เข้ารับการ

ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ในการ
ด าเนินงาน 

(ITA)  
ผ่านเกณฑ์ 85 
คะแนนข้ึนไป 

หน่วยงาน 
มีผลการ
ประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ในการ
ด าเนินงาน 

(ITA) 
ผ่านเกณฑ์ 85 
คะแนนข้ึนไป 

- ด าเนินการประเมิน
ตามคู่มือและกรอบการ
ประเมิน ITA ตามที ่
ส านักงาน ป.ป.ช.
ก าหนดและด าเนินการ
วิเคราะหป์ระเด็นท่ีเป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ที่ต้องพัฒนาเพื่อก าหนด
แนวทางมาตรการไปสู่
การปฏิบัติและยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานใหม้ีผลการ
ประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์  
ที่ก าหนด 
 
 
 
 

 

0.00 20,000 9,340  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

หมายเหต ุงบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ
หน่วยงาน 

(บาท) 

ผล 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกันการ

ทุจริต 
   - จัดอบรมการประเมิน 

ITA ประจ าปี 2565 
ให้กับผู้บริหารและ
พนักงานของบริษัทฯ
บรรยายโดยวิทยากร
จากส านักงาน ป.ป.ช. 
เมื่อวันท่ี 7 ธ.ค. 64 
- กก.ผจก. มอบนโยบาย
ให้ผู้บริหารทุกหน่วยงาน
ให้ความส าคญัในการ
ปรับปรุงพัฒนาและ
ขับเคลื่อนการประเมิน 
ITA เมื่อวันท่ี 2 ก.พ. 65 
- ศปท.กห. เข้าตรวจ
เยี่ยมหน่วยงาน บอท. 
เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้ใน
การประเมิน ITA ให้กับ
ผู้บริหารและพนักงาน 
เมื่อวันท่ี 30 มี.ค. 65 
 

0.00 0.00 0.00  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การจัดการระบบบริหารงานการแก้ปัญหาและปราบปรามการทุจริต 

                                               
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

หมายเหต ุงบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ
หน่วยงาน 

(บาท) 

ผล 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกันการ

ทุจริต 
1. ปรั บปรุ งร ะบบรับ เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

ความส าเร็จ
ของการ

จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ

ทุจริต 
 

จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ

ทุจริตให้
เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบและ

คู่มือการ
ปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
ที่ก าหนด 

- มีการเผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนผ่านช่องทาง
สื่อสารต่างๆ และบน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ 
และรายงานการรับข้อ
ร้องเรียนต่อ กก.ผจก. 
ทราบทุกเดือน รวมถึง
รายงานผลการ
ด าเนินงานผ่านระบบ 
ข้อร้องเรียนฯ ทาง
อิเล็กทรอนิกสผ์่าน
โปรแกรม Forti Client 
VPN ตามที่ส านักงาน 
ป.ป.ท. ก าหนด 
 
 
 

0.00 0.00 
 

0.00  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



10 
 

                                                        
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

หมายเหต ุงบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ
หน่วยงาน 

(บาท) 

ผล 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกันการ

ทุจริต 
2. สร้างองค์ความรู้ในการน า
คดีความผิดด้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบโดยคดีถึงที่สุด
แล้วมาเผยแพร่เป็นบทเรียนใน
การปฏิบัติงาน 

จ านวนเรื่อง
ของการ

เผยแพร่ขอ้มลู
ข่าวสาร 

องค์ความรู้
ด้านการทุจรติ 

การน า
บทเรียน 

คดีความผิด
ด้านการทุจรติ

ประพฤต ิ
มิชอบ 

ที่คดีถึงที่สุด
แล้ว 

มาเผยแพร่
เป็นบทเรียน 

ในการ
ปฏิบัติงาน 

 

- ด าเนินการน าบทความ
คดีความผิดด้านการ
ทุจริตที่มีการด าเนินคดี
ถึงที่สุดแล้วที่สามารถ
เปิดเผยได้ รวมถึง 
มาตรการและแนวทาง
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ พ.ร.บ. ที่
เกี่ยวกับความผิดด้าน
การทุจริต น ามาเผยแพร่
ผ่านช่องทางสื่อสาร
ต่างๆ เพื่อให้ผู้บรหิาร
และพนักงานไดร้ับรู้
รับทราบอย่างสม่ าเสมอ 

0.00 0.00 0.00  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 -  ไม่มี  - 

ข้อเสนอแนะ  

 -  ไม่มี  - 


